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Bank, ktory nie opuszcza w potrzebie

Spétdzielczy Bank Rzemiosta
i Rolnictwa z siedziba

w Wolominie to marka
obchodzaca w biezacym roku
swoje 85. urodziny. W ciagu
blisko dziewieciu dekad
udato mu si¢ nie tylko
wykorzystaé potencjat
drzemigcy w instytucjach
spéldzielczych, ale

i skutecznie zaadoptowaé

do wymagajacych warunkéw
panujacych na nowoczesnym

rynku bankowym.

Bank z ludzka twarza

Elementarmymi ideami dziatania insty-
tucji spotecznych byly od zawsze praca
i aktywne wspottworzenie struktur lokal-
nych, a nieustanne realizowanie powyz-
szych zatozen umozliwia budowanie
trwatych fundamentéw kazdej dziatalno-
$ci. Wie o tym prezes zarzadu wotomin-
skiego Spétdzielczego Banku Rzemiosta
i Rolnictwa, Jan Bajno, wokét tych bo-
wiem warto$ci skupia sig misja zarzadza-
nej przez niego instytucii, opierajaca sie
na wysokim zaangazowaniu w rozwoj re-
gionu pod wzgledem gospodarczym
i kulturalno-spofecznym. Bank sumiennie
wywigzuje sie z podjetych zobowigzar
i wiadnie dzigki temu w sposob godny po-
zazdroszczenia odnajduje sie w warun-
kach wzmozonej konkurencji na coraz
szerszym rynku.

Swiadectwo aktywnego uczestnictwa
instytucji w zyciu lokalnej spotecznosci sta-
nowig liczne przedsiewzigcia, ktorych
sukcesy nie bylyby tak duze, gdyby nie
wspbtudziat SBRzR. Inicjatywy, o jakich
nalezy w tym migjscu wspomnie¢, to m.in.:
wsparcie finansowo-organizacyjne wielu

imprez kulturalnych, w tym szeregu kon-
certbw w ramach Letniego Festiwalu
Operetkowo-Operowego na Mazowszu,
spotkari z wybitnymi osobowosciami pol-
skiej sztuki (np. Jerzym Hoffmanem),
wydarzen promujgcych polskg muzyke,
spektakli upamietniajgcych zycie i twor-
€z0$¢ Jana Pawia Il oraz wielu innych.
Rozrywka i kultura to jednak nie wszyst-
ko. SBRzR, przy wspitudziale swoich
klientow, wspomaga finansowo stuzbe
zdrowia, modemizujac szpitale, uczestni-
czac W Zyciu organizacji charytatywnych
takich, jak ,Zdazy¢ z pomocg”, ,Fundacja
Serce”, czy kwestujgc na rzecz Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy oraz po-
krywajac koszty badari mammograficz-
nych. Szczegdlne migjsce w planie aktyw-
nosci spotecznej Banku zajmuje pomoc
w rozwoju dzieci i mtodziezy, uwydatnia-
jaca sie poprzez dotowanie szkot, pienigz-
ne wsparcie przy zakupie $rodkow dydak-
tycznych oraz sprzetu rehabilitacyjnego
dla niepetnosprawnych.

Cafoksztatt polityki spotecznej woto-
mirskiego Banku Spétdzielczego moze
wiec bez watpienia imponowaé kazdemu,
wedtug zarzadzajacych nie jest ona jed-
nak $rodkiem, a celem samym w sobie.

Bank ceniony
i nagradzany

Na zespdt Banku skiada sie ponad
dwiescie osob. Nadzorowanie takiego
potenciatu ludzkiego wymaga od kadry kie-
rowniczej wysokich kompetencji w zakre-
sie zarzadzania. Wysitek, jaki zostat wio-
zony w budowanie silnej zatogi, juz nie
PO raz pierwszy oceniono najwyzszymi no-
tami. Pozytywne glosy, zmaterializowane
w postaci nagréd, naptywajg do Banku
z roznych kierunkéw: zaréwno ze strony
klientow, jak i niezaleznych ekspertow. Za-
dowolenie tych pierwszych znalazo od-
zwierciedlenie w uzyskanym po raz czwar-
ty tytule ,Bank przyjazny dla przedsigbior-

cow” — wyr6znieniu, ktdre stanowi wynik
ocen wystawianych przez klientow w spe-
cjalnie do tego przygotowanych ankietach.
Szereg odznaczen demonstrujgcych za-
dowolenie konsumenta dopetniany jest
przez pozytywne oceny niezaleznych ju-
ry. Godto EU 2008 to znak, ze bankowe
produkty speiniajg najwyzsze standardy
europejskie, odznaczenie Jako$¢ Ro-

trzebach Klienta. Tutaj klient do$wiadcza
empatii i zrozumienia oraz pomocy w trud-
nych chwilach pomimo prowadzenia
przez bank bezpiecznej dziatalnosci kre-
dytowej, bank wychodzi naprzeciw wie-
lu problemom, kierujgc swoja oferte tak-
ze do firm, ktérych dziatalno$¢ czesto na-
znaczona jest wyzszym ryzykiem utrzy-

mania plynnosci finansowej.

o-Amerykariski

a dla Malych Prz

Od prawej: Jan Bajno — prezes zarzadu, Elzbieta Kubuj — wiceprezes zarzadu, Wiestaw
tukasiewicz — kierownik filli, wyrézniony doradca MSP,

ku 2009 przyznane przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji potwierdzito te tenden-
cje, zas tytut Solidnego Pracodawcy Ban-
kowosci Spotdzielczej 2010, stat sie wy-
razem wysokiego i stabilnego poziomu
prowadzonej polityki personalnej.

Profesjonalizm
i oferta skrojona do
indywidualnych potrzeb

Charyzma i specjalistyczna wiedza
ekonomiczna o przymioty niezbedne, lecz
niewystarczajace dla potencjalnego pra-
cownika Banku Rzemiosta i Rolnictwa. Mi-
mo podstawowego celu kazdego przed-
siebiorstwa, jakim jest generowanie zysku,
Bank nie zapomina o indywidualnych po-

Dobrg ilustracjg tego faktu jest rozwia-
zanie problemowej sytuaci, jaka przydarzy-
fa sie jednemu z lokalnych piekarzy. Utra-
ciwszy w pozarze wieksza cze$¢ swojego
przedsigbiorstwa, zostat spisany na straty
przez komercyjny bank, kiérego klientem
bytdotychczas. W sytuacii kryzysu jedynym,
co wierzyciel byt w stanie zaoferowac, to
sprzedaz firmy zagranicznemu inwestoro-
Wi, nie wspominajgc o mozliwosci zacia-
gniecia kolejnego kredytu. Z pomocng
dfonig przybyt Bank Rzemiosfa i Rolnictwa,
zaopatrujgc poszkodowanego w pienigdze
na odbudowanie swojej pozycji. Dzi$ od-
rodzona piekarnia to potega: wypieka
dziennie 30 ton réznych produktow, zaopa-
trujac nie tylko kraj ale i zagranice.

Produkty Banku adresowane sg do du-
2ego grona odbiorcow. Przedsigbiorca
moze wybiera¢ sposrod szerokiego wa-
chlarza ustug: od wysoko konkurencyj-
nych rachunkéw biezacych ztotowych
i walutowych, poprzez oferty pakietowe,
negocjowane kredyty i zestaw lokat, az
po ustugi typu homebanking czy Inter-
Bank. Troskliwg opiekg otacza sig takze
klienta indywidualnego. SBRzR oferuje
np.: tatwo dostepne kredyty gotowkowe,
ekspres, okolicznosciowe i dla senio-
row, rachunki oszczednosciowo-rozlicze-
niowe i lokaty. Z okazji 85-lecia istnienia
klienci majg szanse wygrania wiele atrak-
cyjnych nagrod, z Renault Thalig na cze-
le. Wystarczy zatozy¢ ,Lokate Nagroda”
badz dowolny ROR.

Ceniony nie tylko
lokalnie

Sukcesy odniesione w przestrzeni lo-
kalnej staty sie motorem napedowym
do ekspansji na inne terytoria. Dzi$ klien-
ci Banku to nie tylko przedstawiciele wo-
fominiskiego Srodowiska, lecz takze przed-
sigbiorcy z Poznania, Warszawy czy
Ploriska. Na pytanie, dlaczego na wspot-
prace z Bankiem wotomiriskim decyduje
sie poznariska spotka odpowiada Dariusz
Mazur, wiceprezes firmy Star Pipe:

- Najwaznigjszy jest dla nas polski
kapitat. W stu procentach polski kapitat.
Dlatego interesowaty nas banki spot-
dzielcze, a sposrod nich Bank Rzemio-
sta i Rolnictwa wyrozniat sie fatwoscig

kontaktu, mitg obstuga, szybkim doste-
pem do kapitatu i wysoko oprocentowa-
nymi lokatami.

Opinia 0 banku z ludzka twarzg dotar-
fa takze do Ploriska, gdzie SBRzR row-
niez posiada swoich klientow.

— Jestesmy partnerem biznesowym
wotomiriskiego Banku od grudnia zeszte-
go roku — wypowiada sie Tomasz
Gutkowski, prezes grupy Grass Cava-
gna — Oferta zainteresowata nas ze
wzgledu na informacje, Ze rozwijajg swo-
Ja dziafalnos¢ w nastawieniu na klienta
biznesowego. Faktycznie. Zyczytbym
sobie, by kazdy bank komercyjny w taki
Sposéb podchodzit do przedsigbiorcy. Ich
produkly sg atrakcyjne, a obstuga opie-
ra sie na kompetencji i uprzejmosci.

Dodatkowym plusem bankéw spot-
dzielczch jest to, iz jako nieliczne wyszty
bez szwanku z migdzynarodowego kry-
zysu sektora finansowego.

— Szukalismy banku spotdzielcze-
go-podkresla Jerzy Kowalewski, pre-
zes warszawskiego Konsmetalu — ponie-
waz w czasie kryzysu potrafity zapewnic
wysoki stopieri bezpieczenstwa. Poza
tym cechuje je statos¢ obietnic — bez
wzgledu na zmiany personalne zasady
dziatania pozostaja przejrzyste i nie-
zmienne. Procedury w kazdym banku sg
podobne, nie da sie ich obejsc, zas
otwartos¢ i szczeros¢ to wartosci
dodane, ktdre cechujg Spotdzielczy Bank
Rzemiosta i Rolnictwa z siedzibg
w Wofominie.

Korzystajac z okazji 85. lecia istnienia naszego banku wszystkim pra-
cownikom sktadamy podzigkowania za ogromny wktad w jego funkcjo-
nowanie i rozwdj. Wyrazy wdziecznosci za okazane zaufanie sktadamy
rowniez naszym Klientom. Dzigkujemy, Ze jestescie z nami!

Zarzad Spotdzielczego

Banku Rzemiosta i Rolnictwa w Wotominie




